ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ,
ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПОЭТАПНОГО ПЕРЕХОДА НА ОБУЧЕНИЕ 
ПО ОБНОВЛЕННЫМ ФГОС НОО И ФГОС ООО НА 2022Г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Результат
	Ответственные лица, исполнители

	

	ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОСТЕПЕННОГО ПЕРЕХОДА НА ОБУЧЕНИЕ ПО НОВЫМ ФГОС НОО И ФГОС ООО

	1 
	Создание рабочей группы на базе ОО по
обеспечению перехода на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	декабрь 2021
	Приказ о создании рабочей группы по обеспечению перехода на ФГОС НОО и ФГОС ООО
Рабочая группа по обеспечению перехода на ФГОС НОО.
Рабочая группа по обеспечению перехода на ФГОС ООО.
	Директор зам по УВР, зам по ВР

	2
	Проведение просветительских мероприятий направленных на введение ФГОС – 2021:
-проведение классных родительских собраний в 1- х и 5-х классах, посвященных обучению по новым ФГОС;
- изучение ФГОС-2021 в педагогическом коллективе
	Ежегодно, в течение учебного года в соответствии с графиком
	Информация на сайте ОО,
	Руководитель ОО

	3
	Анализ имеющихся в образовательных
организациях условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ НОО и ООО в соответствии с требованиями ФГОС -2021
	Январь 2022 г. 
	Справка
	Директор зам по УВР, зам по ВР

	4
	Анализ соответствия УМК по всем предметам ФГОС-2021
	январь 2022 г. 
	Справка
	Руководители ШМО,  зам по УВР

	5
	Приобретение учебников по всем предметам учебных планов для реализации ФГОС – 2021 в соответствии с Федеральным перечнем учебников
	Ежегодно до 1 сентября
2022–2027 г.
	Утвержденный перечень учебников заказ учебников ежегодно
	Библиотекарь

	6
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих переход на ФГОС - 2021
	2022–2027 г. г. 
	Разработка вкладки по ФГОС-2021
Создана страница на сайте школы с банком НПД
	Директор 

	7
	Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФГОС -2021 с учетом плана МР, ПС
	2021-2022 гг. 
	Протоколы ПС И МС
	Зам. по УВР, зам. по ВР

	8
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы НОО основной образовательной программы НОО образовательной организации, в том числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы формирования УУД, в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО
	До 01.05.2022 ООП
	
	Директор зам по УВР, зам по ВР, рабочая группа

	9
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы ООО основной образовательной программы ООО образовательной организации, в том числе рабочей программы воспитания,  календарного плана воспитательной работы, программы формирования УУД, программы коррекционной работы, в соответствии с требованиями новых ФГОС ООО
	До 01.05.2022 ООП
	
	Директор, зам. по УВР, зам. по ВР, рабочая группа

	10
	Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности в условиях поэтапного перехода на ФГОС-2021
	Ежегодно до 20.05
	Учебный план
	Директор, зам. по УВР, зам. по ВР

	11
	Разработка и утверждение рабочих программ по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана в соответствии с требованиями ФГОС-2021
	Ежегодно до
31 августа
	Рабочие программы по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана
	Зам. по УВР, зам. по ВР

	12
	Утверждение программно-методического обеспечения образовательного процесса
	Ежегодно до 15 мая
	Приказ об утверждении образовательных программ НОО и ООО
	Руководители ОО

	МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОСТЕПЕННОГО ПЕРЕХОДА НА ОБУЧЕНИЕ ПО НОВЫМ ФГОС НОО И ФГОС ООО

	1
	Внесение изменений в план методической работы, обеспечивающей сопровождение постепенного перехода на обучение по ФГОС-2021
	Декабрь 2021 г.
	План методической работы.
	зам по УВР, зам по ВР

	2
	Заседание школьной рабочей группы по введению ФГОС-2021
	Декабрь 2021,
Январь 2022
	Сравнительный анализ
	зам по УВР, зам по ВР

	3
	Круглый стол «ФГОС-2021»
	Февраль 2022 
	Решение
	Управление образования администрации, МКУ «Ресурсный центр». Руководители ОО заместители директоров

	4
	Обновление содержания и методик преподавания предметных областей в соответствии с требованиями ФГОС-2021. Анализ УМК по предметам, обсуждение рабочих программ.
	Февраль 2022 г
	Протокол заседания МС. Кейс материалов для использования в работе
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	5
	Обновление содержания и методик организации воспитательной работы классного руководителя
	Март 2022 г 
	Протокол заседания ШМО. Кейс
материалов для использования в работе
	

	6
	Корректировка программы воспитательной работы классного руководителя.
	Апрель 2022 г
	Протокол заседания РМО. Кейс
материалов для использования в работе
	

	ШМО УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ

	1
	Опыт работы в апробации
примерных рабочих программ НОО ФГБНУ «ИСРО РАО») 2 человека
	Февраль 2022г 
	Протокол заседания ШМО. Кейс
материалов для использования в работе
	

	2
	ирование функциональной грамотности в начальной школе».
	Март 2022 г 
	Протокол заседания РМО. Кейс
материалов для использования в работе
	

	3
	«Приемы формирующего оценивания в начальной школе». Наставничество в рамках ШМО. (практико-ориентированный семинар)
	Апрель 2021г 
	Протокол заседания РМО. Кейс
материалов для использования в работе
	

	4
	Обновление содержания и методик преподавания предметов начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС-2021.
Анализ УМК.
	Февраль 2022
	Протокол заседания РМО. Кейс
материалов для использования в работе
	

	5
	Разработка рабочей программы по предмету. Корректировка программ начального общего образования с учетом формирования
функциональной грамотности
	Март 2022г 
	Протокол заседания РМО. Кейс
материалов для использования в работе
	

	ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОСТЕПЕННОГО ПЕРЕХОДА НА ОБУЧЕНИЕ ПО ФГОС-2021

	1
	Размещение на сайте МБОУ лицея информационных материалов о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Сайт МБОУ «Лицей №39» с информационно-методическими материалами
	Директор



